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Maryam Rottweiler
Führungskräftetrainerin | Expertin für interkulturelle Trainings und Führung

Ausbildung und Werdegang

• Mehr als 10 Jahre Erfahrung als Unter-
nehmerin - International, fokussiert,
lösungsorientiert

• Konzentration auf den Auf- und Ausbau 
interkultureller Fähigkeiten und der 
persönlichen Entwicklung

• Direktorin des Steinbeis Beratungs-
zentrum Intercultural Academy

• Master of Business Administration/MBA , 
Hochschule Furtwangen

• Master of Pharmacy, School of 
Pharmacy/University of London, UK

• Bsc. (Honors) Pharmaceutical Sciences, 
University of Norh London, UK

• Diploma- Business Management/ 
administration, Capilano College, Canada

• Trainerin für interkulturelle Fragen der 
Führung und Zusammenarbeit

• Selbständige Unternehmerin 
• International ausgebildet und 

aufgewachsen
• Hohe Managementexpertise durch 

Führungsarbeit im internationalen 
Marketing, der Strategieentwicklung und 
dem Business Development

Maryam ist erfolgreiche Gründerin und Unternehmerin mit einer ausgesprochenen Hands-on-
Mentalität. Sie ist Co-Direktorin beim Steinbeis Consulting Center Intercultural Academy (Steinbeis-
Training). Mit ihren kanadisch-persischen Wurzeln und ihrem Hintergrund ist sie prädestiniert 
für Fragen interkultureller Führung, Organisation und Personalentwicklung. Maryams Stärken sind 
die Unternehmensführung, das strategische Management und der Umgang mit Menschen verschie-
dener Kulturen. Sie bereitet unsere Kandidaten auf ihren Weg als erfolgreiche, international 
agierende Führungskräfte vor.


